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l. оБщиш положЕниlI

Настоящее <Положение о конфликте интересов работников МБДОУ д/с
ЛЬ20 (далее-Положение) разработано на основе Конституции Российской
Федерации Федерального закона от 29.72.2012 Nq273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации> ,(гл.1 ст.2 п.ЗЗ, гл.5 статьи 47,48) (в редакции от
З0.|2.2020r.).

Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников МБЩОУ д/сJ\Ъ20,(далее
Учреждение) в ходе выполнениjI ими трудовых обязанностей.

Ознакомление грая(данина, поступающего на работу в организацию, с

Положением производитсд в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса
Российской Федерации.

Комиссия по уреryлированию споров между r{астниками образовательных
отношений создается в организации, осуществляющей образовательнуrо

деятельность, из равного числа представителей родителей (законных
представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

Решение комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений явJuIется обязательным для всех уLIастников
образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную

деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установлеItном
законодательством Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по

урегулированию споров между гIастниками образовательных отношений и их
исполЕения устанавливается локаJIьным нормативЕым актом, которыи принимается
с учетом мнения советов родителей, а также представительных органов работников
этой организации.

В целях защиты прав несовершеннолетних воспитанников и своих прав,

родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников
самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том
числе по вопросам о наJIичии или об отсутствии
педагогического работника.

конфликта 11HTepecoB

,Щля педагогического коллектива Учреждения представлен Кодекс этики и
служебного поведения работников. Кодекс определяет основные принципы
совместной жизЕедеятельности участников образовательных отношений,
включающие уважительное отношение друг к друry и к окружающим, аспекты
сотрудЪичества и ответственности за функционирование Учреждения.

' положЕниЕ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ Р



Положение разработано с целью предотвращения и урегулирования
конфликта интересов в деятельности работников, а значит и возможных
негативных последствий конфликта иЕтересов в целом для дошкольного
образовательного учреждения.

Положение сJryжит для оптимизации взаимодействия работников с
другими гIастниками образовательных отношений, профилактики коЕфликта
интересов педагогического работника, при котором у него при осуществлении им
профессиональной деятельt{ости возникает личная заинтересованность в полrIении
материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной

Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности
работников учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения
коррупционных правонарушении.

Щействие настоящего Полоrкения распространяется на всех работников

Конфликт интересов-ситуация,при которой .trичная заинтересованность
(прмtая uлu косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиlIть на

надлежащее исполнеЕие им должностных (пруdовьlх) обязанностей или при которой
возникает или может возникFI},ть противоречие между личной заинтересоваЕностью

работника и правами и законными интересами организации, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (uлu) деловой
репутации Учреrкдения.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ
И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ.

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов работников положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

- конфиденци.Lпьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника организации прL{

урегулировании конфликта интересов;
- защита работника организации от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организации
и уреryлирован(предотвращен) организацией.

Формы урегулироваIrия конфликта интересов работников Учреждения
должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

3. ПОРДДОК РАСКРЫТИЯ КОЕФЛИКТА
, ИНТЕРЕСОВРАБОТНИКОМОРГАНИЗАЦИИИЕГОУРЕГУЛ

ировАния.



Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов явJuIется руководитель Учреждение, ответственный за

, противодействиекоррупции.
Процедура раскрытия конфликта интересов утверя(дается локальным

нормативным актом оргhнизации и доводится до сведения всех ее работников.
Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
.Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной

форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4. возможныЕ спосоБы
РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ.

Itонфликт интересов изучается руководителем Учреждения, ответственным
за противодеиствие коррупции.

Руководитель организации рассмацивает, оценивает серьезность
возникающих для организации рисков и, в слуrасi необходимости, определяет форму
уреryлирования конфликта интересов.

Рассмотрение конфликта интересов осуществляется конфиденциально.
Ф орlиы уреzулuро ванuя конфлuкmа uнmер есо Bi

- Ограничение доступа работника организации к конкретной информачии,
которая может затрагивать его личные интересы;

- добровольный отказ работЕика организации или его отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятиJI решений по
вопросам, которые нмодятся или моryт оказаться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотр и изменение функционмьных обязанностей работника
организации;

- перевод работника организации на должность, предусматривающую
выполнение функциональных обязанностей, несвязанных с конфликтом интересов, в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- отказ работника организации от своего личного интереса, пороя(дающего
конфликт с интересами организации;

- увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трулового
кодекса Российской Федерации;

- увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.7 части первой
статьи 81Трудового кодекса Российской Федерации;

- иные формы разрешения конфликта интересов.
По письменной договоренности организации и работника организации,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы
урегулирования.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
организации, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб
интересам организации,

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА ОРГАНИЗАЦИИ В СВЯЗИ С
РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ.



5.1 .При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
дол)ItностtIых обязанностей работник организации обязан:

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных
' интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфлику
интересов;

- раскрывать возникшийфеальный) или потенци.rльный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И }?ЕГУЛИРОВАНИЯ КОФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

6. Сrгrлаи возникновения у работника МБДОУ д/сJф20 личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,
предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда
законным иЕтересам иных участников образовательных отношений в дошкольном
образовательном учреждении.

6.2. С целью предотвращения возйоrкного конфликта интересов
педагогического работника реализуются следующие мероприrIтия:

. при принятии реш9ний, лок€Lпьных нормативных актов, затрагивающих
права воспитанников и педагогических работниItов, учитывается мнеIlие
Педагогического совета МБДОУ .ц/сNs20;

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации
всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы
педагогические работники и иные участники образовательных отношений
детского сада;

. обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями
действующего законодательства Российской Федерации;

. осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними
локыIьными нормативными актами МБДОУ д/сЛs20;

. обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для
уIIравления качеством образования в МБЩОУ д/с Лb20;

. осуществляется создание системы сбора и аншIиза информации об
индивидуальных образовательных достижениях воспитанников;

. осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение
возможного конфликта иЕтересов работников МБДОУ .VсJф20.

6.З. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,
вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров (далее-Копrиссия), в

функции которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия
или отсутствия данного конфликта.

6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулировапию споров и их
исполнения устанавливается локапьным нормативным актом МБДОУ д/сJФ20.
Решение Комиссии явдяется обязательным для всех участников образовательньгх
отношений, rlодлежит исполнению в сроки, предусмотреЕные принятым
решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством
Российской Федерации порядке

6.5. Комиссия берет на себя обязательотво конфиденциального

рассмотрения представленIrых сведений и урегулирования конфликта
интересов. Посryпившая информация должна быть проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности



возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольное
образовательЕое учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о
которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и,
как следствие, не Ёуждается в специальных способах урегулирования.

6.6, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письменном виде. .Щопустимо первоЕачальное расIФытие конфликта интересов
в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным
лицом, ответственЕым за прием
конфликтах интересов является

сведений о возникающих(имеющихся)
уполномоченный заведующим ДОУ,

ответственный за профилактику коррупционных нарушений.
6.7.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведениJI

всех работников детского сада. При разрешении имеющегося конфликта
интересов Комиссии следует выбирать наиболее мягк}то меру урегулирования
из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
следует исttользовать только в случзе, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостатоLIно
эффективными.

6.8.При приЕя,iии решения о выборе коЕкретного метода разрешения
конфликта интересов важЕо учитывать значимость личного интереса работника
и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб
интересам МБДОУ д/сNs20.

6.9.Комиссия может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет
место, и использовать различные споообы его разрешения, в том числе:
. Ограничеfiие доступа работников ДОУ к конкретной информации,
которая может затрагивать личные иЕтересы работников; которые Еаходятся
или могут оказаться под влияЕием конфликта интересов;

. пересмотр и изменецие функционаIьных обязанностей работников
дошкольного образовательного учреждениJI;

. перевод сотрудников па должность, предусматривающую выполнение
функциональньrх обязанностей, несвязанных с конфликтом интересов;
отказ работников от своего лиtIного интереса, порождающего конфликт с
ицтересами дошкольного образовательЕого }п{реждения;
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой
возникЕовения конфликта интересов, в доверительное управление;
увольнение работника из дошкольного учреждения по инициативе работника;
увольцеЕие работника по инициативе завед},ющего ЩОУ за совершени|

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов Е

является исчерпывающим. В каждом конкретном слу{ае по договореннос1
МБДОУ ,ц/сNs20 и работника, раскрывшего сведения о кокфликте иЕтересо
могут быть найдены иные формы его уреryлирования.

следовать (Кодексу этики и
д/с]\!20>.

_ 6.12.{о принятия решеЕия

б.11.Щля предотвращения конфликта интересов работников необходиt
служебного поведеЕия работников МБ,Щ(

Комиссией заведующий в соответстви!
принимает все необходимые меры

дисциплинарного проступка,
исполнение работником по
обязанностей.

то есть за неисполнение или ненадлежаще
его вине возложенных Еа него трудовы

деиств}.Iощим закоЕодательством



недоIIущению возможных негативных последствий конфликта интересов для
участников образовательных отношений.

6.13. Решение Комиссии по противодействию коррупции в .ЩОУ при
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов

работника, является обязательным для всех участников образовательных
отношений и подл'ежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.

6.14.Решение Комиссии по уреryлированию споров меr(ду у{астниками
образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с
возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть
обжаловало в установленном законодательством РоссийскойФедерациипорядке.

7. отвЕтствЕнность

7.1.Ответственным лицом в flОУ за организацию работы по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов работников при
осуществлении
МБДОУ д/сЛЪ20.

7.2. Ответственное, лицо в дошкольном образовательном учреждении за

организацию работы по предотвращению и уреryлироваIIию конфликта
интересов педагогических работников :

Утверrкдает настоящее Положение;
Утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения

ограничений, н€шагаемых на педагогических работников при осуществлении
ими профессиональной деятельности;
Утверrкдает
работников;

соответствующие дополнения в должностные инструкции

Организует информирование работников о наJIагаемых ограничениях при
осуществлении ими профессиональной деятельности; при возникновении
конфликта интересов работника организует рассIчIотрение соответствующих
вопросов на комиссии по урегулированию споров мея(ду участниками
образовательных отношений в дошкольном образовательном }л{реждении;
Организует контроль состояния работы в ДОУ по предотвращению и

ими профессиональной деятельности является заведующий

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности

7.3.Непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе

работники дошкольного образовательного учреждения несут

работодателя в связи с утратой доверия согласно пункту 7.1части 1статьи 8l
Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут труловой

договор.
7.4.Все

ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8. 1 .Настоящее Положение о конфликте интересов является локальным



нормативным актом, принимается на Общем собрании работников Доу и

утверя(дается (либо вводится в действие) приказом заведующего МБДОУ
д/сЛЪ20.

8.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Полоrкение,
оформляются в цисьменной форrrtе в соответствии действ}тощим с

законодательством Российской Федерации.
8.3.Настоящее Положен ие принимается на неопределенный срок. Изменения

и дополцения к Положению принимаIотся в порядке, предусмотренномп. 8.1

настоящегоПоложеЕия.
8.4.После принrIтия Положения (или изменений и дополнений отдельных

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущ€ш редакция автоматически

утрачивает силу.



Приложение
Типовые ситуации конфликта интересов.

1. Работник Учреrкдения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей
rIаствует в принrIтии решений, которые могут принести материальн}.ю или
нематериальную выголу лицам, являIощимся его родственниками, друзьями или
иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того
решеншI, I(oTopoe является предN,IетоI\{ конфликта интересов.

2. Работник Учреждения r{аствует в принrIтии кадровых решений в
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с
которым связана его личнаrI заиЕтересованность.

Возможные способы урегулированиr1: отстранение работника от принятия
решениJ{, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (ezo
поdчuненноzо) на иную должность или изменение круга его должностных
обязанностей.

З. Работник Учреждения или иное riицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, выrrолняет или намерен выполнять оплачиваемую
работу в иной организацли, имеющей деловые отношения с Учреrкдением,

установить такие отIIошения или являющейся ее копкурентом.намереваlощейся
Возмох<ные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация
работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник Учрея<дения принимает решение
являющихся результатами интеллектуальной деятельности,
лицо, с которым связана личная заинтересованность
исключительными правами.

о закупке
на которую он

работника,

Возмоlкные способы уреryлированиJI: отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов.
5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связаЕа личная

заинтересованность работIrика, имеет финансовые или имущественные
обязательства перед организацией, KoToparl имеет деловые отношения с
Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее
конкурентом.

Возмоrтtные способы урегулирования: отстранение работника от принятия
решениlI, которое является предметом конфликта интересов; из]\{енение трудовых
обязанностей работника; помощь работнику
имущественных обязательств, Еапример,
организацией-работодателем.

'7. Работниlt Учрехсдения принимает решения об установлении
(сохраненuu) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет перед

работникопл или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность
работника, финансовые или имущественные обязательства.

Возмохсньте способы урегулирования: отстранение работника от принятия
решения,котороеявляетсяпредметомконфликтаинтересов;изменениетрудовыхобязан
ностейработника.

8. РаботникУчрежденияилииноелицо,скоторымсвязаналичнаязаинтересова
нность работника, полrrает материirльные блага или услуги от орrанизации, которая

товаров,
или иное
обладает

в выполнении финансовых или
путем предоставления ссуды

имеет деловые отЕошения с Учреrкдением, намеревается установить такие



отношеЕия или является ее конк}рентом.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от

предоставляемых благ или усJI}т; отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфлиrста ицтересов; изменение трудовых
обязанностей работника.

9. Работник Учреrкдения или иное лицо, с которым связана личная
своего
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заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от
подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого работник
выполняет Itонтрольные функции.

Возмоrкные способы урегулированиrl: рекомендация работнику вернуть
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил служебного поведения,

рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостояlцих подарков;
перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его
должност}Iых обязанностей.

10. Работник учреждения уполномочен принимать решения об

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения с
организацией, от которой ему поступает предло>iение трудоустройства.

Возмояtные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия

решения, которое явJuIется цредметом конфликта интересов.
l1. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной

в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды илй
конкурентных преимуществ при совершеЕии коммерческих сделок для себя или
иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Возможньте способы урегулированиrI: установление правил служебного
поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных
целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых
обязанностей.

Учтено мотивированное

С <Положением о конфликте интересов работников МБДОУ д/с J\Ъ 20>
ознакомлены:

мнениепрофсоюзногокоми
тетапротоколот
1 3 .01 .2022г.]фЗ

Г.Л.Веселкrдrа
Н.Е.Крнецова
Ю.ЮКурзанова
Т.Н.Карпова
С.А.Ефшиова
А.А.Черкез
Н.В.Гапонова
Н.В.Базьшева
И.А.Алексеева

,|l, ol, }Д И.И.Ковченкова

Т.В.Нестерова



s!. Р!,d4 Е.Е.Брова F//rL7ГVйj в.г.с,"рrо* u/@
lYr,,t l,j Л.А.Паыrова

,r У 
"d 

"l2 Ю.В.Пчёлпоаяа
,/?.0| м.д.назарчук

/4gШ- А.В.Сопова

| 9 0 /" lL А.В.Пухова
,/ll Ol/A Т.Ю.одарqк
lЦО/,.JJ Т.,Щ.Соколова
l t/. ё/.otl Ю.,Щ.Тлrюва

/(.Ol /} Н.И.Терехова
/ц.аrд- о.в.панасова
/ц о /./J М.М.Стегнеrпсова.
/,|.аVт И.А.Itудрявцева
/?, O/.t"l- о.Л.tIlокма

-ПР/. lL Н.Н.Га,rаrrrина

ТЧ . а t, aZ H.M.CopoKrTra
/Ц0/..l,} Н.А.Соловьева
,/q.а|/л В.В.Г.пинцова
/,/ О1/1- В.А. Перкова
lЦ otat д.в.мапуева

Nq. Ol.r/rll С.В.Горюнов
| Ц,0l/ё О.В.Круглов


