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Программа противодействпя коррупции

gа 2022-2024 rодьl

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА
Программа разработана в соответствии с

. ФедеральньIм законом от 25.12.2008 N9273-ФЗ (о противодействии
коррупции) ( в редакции от 01.04.2022г.),

. Указом Президента от 16.08.2021 N9 478 <о Национальном плане
противодействия корруrrции на 202|-2024 rодрl>>,

о Приказом Минпросвещения России от 21.06.2021 NЗ47 'об утверждении
Плана противодействия коррупции Министерства просвещения Российской
Федерации на202| - 2023 годы",

о Приказом Минпросвещения России от 30.09.2021 N 682 об утверждеflии
Плана противодействия коррупции Министерства просвещения Российской
Федерации gа 2021 -2024г о дьl.
Щель программы: создание условий для отсутствия причин и условий,

которые порождают коррупцию в образовательной организации, исключение
возможности проявлеЕия коррупции в образовательной организации, а также

формирование у работников и воспитанЕиков аIrтикоррупционного созЕания.
Задачи программы:

r' Предупредить корр}цционные правонарупения среди участЕиков програмп{ы;
у Не допустить предпосылки исключить возможности фактов коррупции в детском

саду;
у Укрепить доверие граждalн к деятедьности администрации детского сада;
У оптимизировать и конкретизировать полномочия должностЕьж лиц;
У Формировать антикоррупционЕое сознание участЕиков образовательных

отношений;
у Повысить эффективность управления, качества и доступности представляомых

детским садом образовательпьгх услуг;
Разработать меры, направленные на обеспечение лрозрачности действий
oTBeTcTBeHHblx лиц в условиях коррупционной ситуации;
Совершенствовать методы обучения и воспитания детей нравственным }topN{aN,I,

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
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у Разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимtlющие
возможность коррупционньIх действий;

/ Содействовать реализации прав граждан
деятельност4 детского осада, в том числе
Интернет

Принцппы протпводейсгвия коррупцпш:
1.Принцип соответствия поJIитики образовательной организации

действующему зaжонодательству и общепринятым нормам: соответствие

ремизуемьж антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным
Российской Федерацией межд}народным договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативнь]м правовым актrм, применимым к детскому саду.

2. Принцип личного примера руководства: кJIючеваII роль руководства
образовательной оргаrrизации в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и создании внутри организационной системы предупрея{дения и
противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников
образовательной организации о rюложениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реzrлизации
аЕтикоррупциош{ых стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционньD( процедур риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения образоватеrьной организации, ее руководителей и
работников в коррупционную деятельность, осуществJuIется с учетом
существующих в деятельIIости образовательной организации коррупционЕьж

рисков,
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применепие в

детском саду таких антикоррупционных мероприятий, которые имеIот низкую
стоимость, обеспечивают простоту реaulизации и приносят значимый результат,

6. Принцип ответственности и неотвратимости !Iаказания: неотвратимость
наказания для работников образовательной оргаяизации вне зависимости от
занимаемой должности, cTtDKa работы и иЕьш условий в слуrае совершения ими
коррупционньD( прllвонар}.шений в связи с исполнением ,Iрудовых обязанностей, а
также персональнбI ответственность р}ководства образовательной организации за

реализацию внугри организационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постод{Еого контроля и регулярного моЕиторинга: регулярное
осJлцествлеЕие мониторинга эффективности внедренных антикорр}пционных
стttндартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

на доступ к информации о
через официальньй сайт в сети

Наrrменование программы
<Противодействие корр}пции в м}циципальном
бюдrкетном дошкольном образовательном

учреждении детском саду Nl20
г.Сафонова на 2022-2024годьl>>

Сроки и этапы
реалпзацип программы

Срок реа;rизации: 2022-2024 годы. Программа
реarлизуется в три этzша: I этап-2022год;

II этап-2023год
III этап -2024 год



Исполнптели програм}tы
Среди работниltов МБ.ЩОУ д/с N!20:

- осуществJIяет общее руководство
программой - заведующий Макарова О.А.
-организует работу по ре.rлизации
програN.{мнь]х мероприятий - ответственный за
противодействие коррупции в МБ,ЩОУ-
з,lм.заведiтощего
-проводят tштикоррупционн}.ю пропzганду-

воспитатели, ответственныи за противодеиствие
коррупции

Участники програм]лtы Программа рассчитана:
-на педагогический коллектив;

- обслуживающий персонмl
- родителей/законньн представителей об)^lающихся;
_ воспитанников;
- физических и юридических лиц, с которыми
образовательная организация вступает в договорные
отношения

источники и объемы
финансового
обеспеченпя
реализации прогрдммы

Объемы финапсового обеспечения в patмKalx

планов ПФХ! 2022/2024 годов

П. ОСНОВНАЯЧАСТЬ

1.Общая характерпстика пробле}r в сфере профилактикп и
противодеЙствия коррупцип на территории МБДОУ д/с ЛЪ20 и
}lехапизмы [Ix

наипtенование
риска Суть проблемы механизмы

минимизации
Сбор денежных
средств,
неформаrrьные
платежи

Нехватка
денежньIх средств

-привлечение спонсорской помощи;

-информационная открытостЕ
деятельности
образовательной организации;
-соблюдение утвержденньц
антикоррупционных
ЕормативньIх ., локмьньD( актоЕ
ооразовательнои оDганизации

Отсутствие
яеприятиJI
коррупции

Моральнм
деградаIия,
устойчивая
толерантность
рабопrиков к
коррупции

-осознание этих фактов как социальllой
проблемы;

-неприNtиримая реакция на коррупцию;
-пропагандистская и просветительская
работа;
-реализация задач антикоррупционного
образования при участии в данном
процессе всех
заинтересованных
сторон: родительской общественности и
социально ответственных работников



Слабая
правовм
грамотность

недостаточная
информированность
у{астников о
последствиях
коррупции для
общества' их слабая
правовм подготовка

-антикоррупционное образование:
- формирование у у{астнико

овок, мировоззрения,
- повышения уровня правосозЕания
правовой культуры;
-разъяснение
законодательства о мерах
ответственности за совершение

,Щанные коррупционЕые риски требуют широкого когчlпл9ксного подхода,
применения не только правовых, но и экономических, организационно_

управленческих, информационно-пропаJ,андистских и культурно-воспитательньж
мер с активным вовлечеЕием в процесс противодействия коррупции всех участников
образовательн ьтх отношений.

Наиболее целесообразньп,t представляется ликвидация коррупциоЕных рисков
программными методаN{и. Это позволит обеспечить взаимодействие всех участниItов
образовательньгх отношений, последовательность реаJIизации антикоррулционньIх
мер, адекватную оценку их эффективности со стороны общества и контроль за
результатами.

2. ПлаIr программ[tых мероприятий
,Щля обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных
задач Програплмой предусмотрено выполнение комплекса

основным

м
п/п

наименование
мероприятий

ответственный
исполнитель

Сроки
исполнепия

Ожидаемый
результат

1.Меры по нормативному обеспечениrо противодействия коррупции

1.1.Совершенствование прдвовых основ, в том числе касдrощшхся сIlстепtы
запретов, ограничеяий и требований, устаповленных в целях
противодействия коррупцип

1.1 .1

Разработка(актуализа
ция принятьтх)
локаJIьньD( актов в

целях реаJIизации
законодательства
по противодействию
коррупции на основе
обобщеяия практики
примеЕения
действ}тощих
антикоррупционньIх
норм

ответственньй за
противодействие
коррупции

2022-2024
годы

Совершенствова
ние правовых,
организационЕых

механизмов
противодействия
коррупции



1.1.2

Экспертиза проектов
и действ}тощих
локаJlьньD( актов
ДеТСКОГО t СаДа На

наличие
коррупционной
составляющей

ответственный за
противодействие
коррупции

2022-2о24
годы

выявление
возможных
КОРРУПЦИОННЬIХ

рисков

1.1 .3

Проведение оценки
эффективности мер
по противодействию
коррупции

Заведут9щцji,
ответственный
противодействие
коррупции

январь
)о)1
январь
2024года

Совершенствова
ние работьт по
предупрепцению
и вьUIвлеяию
возможного
конфликта
интересов

1.2. Разработка системы мероприятий, направленных на совершенствование
поDядка рдботы здведующего и административных работников детского сада
l1] Проведение оценки

ДОЛЖНОСТЕЬD(
обязанностей
работников детского
сада, исполЕение
которых в
наибольшей мере
подвержено риску
КОРРУПЦИОНIIЬD(

проявлений

залtеститель
заведуIощего

октябрь

2022года

повышение
эффективности
мер по
предупреr(дению
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

1.2.2

Усидение
персональной
ответственности
работников детского
сада за
непрalвомерЕо
принятые решения в

рамках сrrужебных
полномочий

Заведующий Постоянно

обеспечение
неотвратимости
применения мер
ответственности

лицаNI,

допустившим
коррупццонные
правоIIарушени
я, учет и аЕarлиз
примеЕеп!lых
мер
ответственности

| ,l,5

Рассмотрение
вопросов
исполЕения
закоЕодательства о
борьбе с коррупчией
на педагогических
советах, собраниях
трудового
коллектива

заместитель
заведующего

1рuзв
полугодие

повышение
контроля за
испопнением
законодательств
а в сфере
противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупцrrонного проевещения и пропаганды нетерпиNIого
0тношенIля к коDрупции
2.1, Совершенствование механизмов формирования антикоррупцпонцог0
uиDовоззDения ч обYчающихсяl их DодителеЙ (здконных пrrедставителей)



2.1.|

Участие в
общественных
акциях в цеJUIх
антикоррупционного
просвещения и
противодействия
коррупции, в том
числе при}роченЕьD(
к Меrкдународноlчrу
дЕю борьбы с
коррупцией
(9декабря)

Зам. заведующего Ежегодно

Формирование у
ДОШКОЛЬFIИКОВ
IIетерпимости к
коррупционному
поведению и
повышение
уровня
правосозЕания

2.1.2

Проведение
воспитательно-
образовательных
занятий по
антикоррупционной
тематике

воспитатели 2022_2024
годы

.Щополнительн
ый источник
информации,
посредством
которого
проводится
просветительск
ая работа

2.I.з

Проведение средr
родителей (законньж
представителей)
обучающихся
tшонимного
zlнкетирования,
вкJIючая онлайн-
оIIросы

воспитатели
Не реже
двух раз в
год

вьтявление

фактов
коррупции,
оценка мнения
обцественности

2.|.4

Разработка
материа-,1ов,
информирующих
родителей (законньп<

представителей)
обуrаюцихся о
правах их и их
детей, включаjI
описание
правомерных и
неправомерных
действий
работников.
Размещение на
информационньrх
стендах и сайте
образовательной
организации

Зам. заведующего Елсегодно

повышение
правовой
гр;lмотности

родителей
(законпьп<
представителей)
обучающихся

2.2.Формированпе антикоррупционного мировоззренIlя у работнIIков Il

контрагентов, профессIrоЕальное развитие работников в сфере противодействпя
КОРDЧПЦИИ



2.2.1

Инстрlктивные
совещания на тему
<Коррупчия и
ответствеЕЕость))

Заведующий 2022-2024
годы Формирование }

работников
петерпимости к

ttоррупционЕому
поведению и

повышение уровня
правосознания

2.2.2

ознакомление
работников с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции

Заведующий 2022_2024
годы

2.2,з

обеспечение
подготовки и
дополЕительного
профессиона",lьного
образования
педагогических
кадров в части
использования ими
методики
антикоррупционного
воспитания и
просвещения

Заведуrощий
2022-2024
годы

Улучшение
подготовки
педагогических
I(адров,
способных
осуществJIять
антикоррупцион
ное воспитание
и просвещение

2.2.4

Обеспечение участия
педагогических
работников в
тематических
образовательных
площадкaж и
мастерских по
методике
организации и
проведеЕия
образовательньтх
мероприятий
антикоррупционной
направленности

Заведующий 2022-2024
годы

Организована

работа по
изучениIо
эффективных
методик
организации и
проведеяия
образовательных
мероприятий
антикоррупцион
ной
направленIlости
для работников

2.2.5

Проведение
обучаюrrшх
шrероприятий по
вопросам
профилактики
КОРРУПЦИОНЕЬЖ
иньж
правонарlтrrений

ответственный за
противодействие

2022_2024
годы

Совершенствова
ние знаний и

}мений
работников в
сфере
противодействия
коррупции



1.1.o

Организация
индивидуального
консультироваi{ия

работников
по вопросilм
применения
(соблюдения)
антикоррупциоЕных
этандартов и процедyр

коррупции

2022-2024
годы

Совершенствовани
е правовой.
теоретической и

практической
подготовки
работников

2.2.7

Информирование
контраIентов
организации о
последствиях
коррупционных
правонарlтrrений

ответственный
противодействие
коррупции

2022-2024
годы

Предотвращение
возп{о)I(ньIх

коррупционных
рисков

3. Обеспечепrrе доступности информацllи о деятельности образовательной
DрганllзацIlи в сфере противодействия коррупции

3.1.Совершенствование мехашпзмов информационной открытости

з.1 .1

Создание на
официальном сайте
специzrлизировzlнного
подраздела
<Противодействие
коррупции)

ответствепный за

размещение
информации на
сайте

октябрь
2022года

Подраздел,
способствующий
информационной
открытости в
сферо
противодействия
коррупции

з.1.2

Публикация на
официальном сайте
информачии об
антикоррупционной

деятельности
образовательной
организации

ответственный за

размещение
инфорплации на
сайте

2022-2024
годы

Сведения
отчеты
реализации
IIрограммы
иных

и
о

мероприятиях по
вопросам
профилактики
коррупционньж
пDавонарушений

з.2.2

обеспечение наличия
журнала учета
эообщений о

эовершении
коррупционных
правонарушений

работниками
цошкольной
эбразовательной
эргаЕизации

Заведующий
июль
2022 года

Контроль каждого
tIолученного
сообщения о

фактах коррупции
в образовательной
0ргаЕизации



J.z.J

размещение на сайте
детского сада
публичного отчета
завед}.ющего об
образовательной и

финансово-
хозяйственной
деятельности

ответственный
рirзмещение
информации
сайте

за

на

В течение
года, по
мере
изменений

обеспечение
открытости
инфорплации о
деятельности
образовательн
ой
организации

4. РеагIrрование lla факты коррупцилt, совершеtIствовппIt(
правовогорегулIIроваппя
4.1.Расширение способа участия грая{цан в области противодействия коррупции

4.|.1

Обобщение прilктики
рассмотрения
полученньж в разньц
формах обращений
граждан и
организаций по

фактам проявления
коррупции и
повышение
результативности u
эффективности этой
оаботы

Заведующий

Ноябрь
)п7)

ноябрь

202З,ноябрь
2024года

Принятие
rrеобходимых мер
по информации,
эодержащейся в

сбращениях
граждан и

эргапизаций с

фактах проявления
коррупции

4,1.2
Организация работы
тедефона доверия и
горячей линии

Заведующий Щекабрь
2022 года

увеличение
эпособов
полуrения
эведевий о фактах
проявления
коррупции в

]бразовательной
эрганизации

4.1.з

Размещение в здании
образовательной
срганизации
(ящика доверия)) для
письменных
обращений по фактам
эовершения
t(оррупциоЕных и

иных
правонарушений

Завед}тощий
хозяйством

Февраль
202З года

обеспечение

функционирования
эистемы связи для
полгIения
]ообщений с

фактах проявления
КОРРУПЦИИ И ИЕЬП
правонаруrпений,

4.2.Правовые и организацIlонпые основы противодействия коррупцI!Ir.
повышеItие шх эффективности

4.2,1

Осуществление
взаимодействия с

Заведующий
2022_2024
годы

совместяое
эперативное
оеагиDование на

оргаЕами по фактам,
эвязанным с

проявлением
коррупции

коррупционrIые
правонарушения



1. Ресурсное обеспечение Програмпrы

Ресурсы
альньтй сайт ДОУ http]//mdou20-safonovo, ru/

. лшформационныестендыМБ,ЩоУкffетскийсадNч20

Пособия, оборудование и оснащение административных и учебньтх
помещений

1. Контроль за исполнеrIием Программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет заведующий МБДОУ
,ц/с ]ф20. Он координирует деятельность исполнителей Программы,
аЕализирует и оценивает результаты выполнения программных мероприятий.

Итоги о ходе реализации программы подводятся ежегодно. Отчет о ходе

реализации програ-\.Iмы за прошедший календарный год в срок до 30 января
текущего года заслушивается на общем собрании трудового коллектива
МБДОУ .ц/с Ns20 и размещаются подразделе <Противодействие коррупции)
официального сайта МБ,ЦОУ д/с J\!20.

Исполнители Программы реalлизуют програNIмные мероприятия, вносят
предлох(ения поих }точнеЕию и корректировке, готовят отчет о реализации
программы за отчетный период. По завершении реализации Программы
исполнители Программы готовят для р},ководителя образовательной
организации аналитическую записку об итогах ее реализации и оценке, а
также о влиянии фактических результатов Программы Еа достижение
поставленных целей,

Оценка эффективностп реализациIl мер противоделiствпя коррупцIrи
осуществляется на основаtIии целевых индикаторов Программы:

Информационные

N9

п/п
I_1елrr, целевые индикаторы ЕдlrlIlrца

IIзýtереlrIl
я

2022
год

202з
год

2024
год

1

Доля мер противодействия
коррупции Программы,
исполненньIх в установленный срок

проценты
Не

},teHee

9з%

Не

менее

95%

Не

менее
99%

2

Позитивная оценка
участникzrми образовательньж проценты

доJIя от
количества
респондеIIтов



отношении мер по
противодействию коррупции,
предпринимаемых в
образователвной организации

2. 0жидаемые результаты от реализацпи Программы

Ожидаемьпr.rи результатами реализации Программы являются:

. повышение качества и доступности предоставJUIемых образовательных услуг;
о )rкрепление доверия граждан к деятельности МБДОУ ,ц/с N20;
. повышение уровня профилактической работы с целью Еедопущения

коррупциоЕIIых проявлений в МБДОУ д/с Ns20;
. эффективная система борьбы против возмо)rcшх проявлений

коррупционной нaшравленности;
. повьIшение правовой культуры и уроввя антикоррупциоЕЕого

правосознания у работников, обучающихся, их родителей
(законных представителей) МБДОУ д/с Ns20;

. прозрачные механизмы принимаемых решений администрациеп МБ!оУ л/с
Nэ20;

. снижение коррупционньж рисков, проIUlтствующих целевому и
эффективному использованию средств МБflОУ д/с Ng20.

не
меЕе

з4%
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