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ПОЛОЖЕНИЕ

О взаимодействии с правоохранительными органами

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом Ns 273-ФЗ оr 29.|2.201'2 <Об образовании в Российской Федерации с
изменениями на 1 января 2022 rода, ст. 1З.3 Федерального закона от 25

декабря 2008 г. N 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>( в редакции от
1 .04. 2022 года), Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 20 1 3

г. JФ З09 <О мерах по реализации отдельных положений Федерального
закона <О противодействии коррупции> с изменениями на25.04.2022 rода, а
такх<е Уставом дошкольного образовательцого учреждения и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
\.2. fанное Положение устанавливает общие правила организации
деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами,
определяет формы взаимодействия, обязанности и ответственность

работников МБДОУ Д/С Nэ20, содержит порядок взаимодействия с
правоохранительными органами по выявлению, пресечению, раскрытию и
своевременному реагированию на факты коррупционной деятельности, по
ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Условия настоящего Положения, опредеJuIющие порядок
взаимодействия МБ,,ЩОУ д/с Jt20 с правоохранительными органами



распространяются на всех работников детского сада, вкJIючая его
структурные подразделения.
1.4. Основным кругом лиц, попад:lющих под действие антикоррупционной
политики МДОУ д/с Л!20, являются работники детского сада, находящиеся в

трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемои должности Li

выполняемых функций.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом заведующего и деиствует до принятия нового.

2. Основrrые понятия Положения, его функции, цель и задачи
2.1. Коррупцuя - злоупотребление слуrкебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиlIми, коммерческий подкуп
либо иное незакоЕное использование физическим лицом своего
должностного полоя(ениlI вопреки законttым интересам общества и
государства в целях получениJ{ выгоды Б виде денег, ценвостеЙ, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконIrое предоставление такой выгоды

указаЕЕому лицу другими физическими лицами. А также совершение деяний,
указаЕных в определении, от имени или в интересах юридического лица.
2,2. Проmавоdейсmвuе коррупцuu- деятельность федеральных органов
государственной вJIасти, органов государственной власти
Российской Федерации, органов местного самоуправления,

субъектов
инститчтов

грах(данского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочии:
. по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

Ilо выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытиIо
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

2.З.Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка(представителя ДОУ)
заинтересованность работника (представителя ДОУ), связанная
возмоя(ностью получеЕия работником (представителем ДОУ),
исполнеЕии должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

функцuейданного Положения явJuIется организация
дошкольного образовательного учреждения

правоохранительными и контролирующими органами по вопросам
предупреr(дения и противодействия коррупции, профилаIстики
правонарушений и преступлений.
2.5. Основной 44пью настоящего Положения явJu{ется содействие
обеспечению законности, охраны прав и свобод граждан - участников
образовательной деятельности в .ЩОУ.

правонарушенип.

2.4. основной
взаимодействия

с
при

2.6. о сно в н btM u з аdач ам u являются:



осуществление профилактики правонарушений, в том числе
взаимодействия скоррупционного характера путем организации

правоохранительными и контролирующими органами;
. осуществлени€' взаимодействия с правоохранительными органами по
своевременЕому реагированию на факты, приводящие к дестабилизации
работы дошкольного образовательного учреждениlI;

создание единой системы мониторинга и информированшI сотрудников
правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;

антикоррупционная пропаганда и воспитание;
привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к

сотрудничеству по воI]росам противодействия коррупции в целях выработки

у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с
повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого
отношения к коррупции.
3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений

. законЕости, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с
предписаниями законов и подзаконньIх нормативных актов, реryлирующих
как совместнJто деятельность, так и порядок функционирования каждого
субъекта взаимодействия в отдельности;

из сторон, осознав€ц свою роль в этом процессе, заинтересованно включается
согласованности усилий субъектов взаимодействия, IIри которой каждая

в деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые
деиствия;
. самостоятельности кФкдой из сторон взаимодействия в пределах,

установленньIх законодательством Российской Федерации.
3.2. Формами взаимодействия всех работников дошкольного

з.2.|. Публичное обязательство сообщать соответствующие
коррупционныхправоохранительные органы о случаях совершения

правонарушений, о которых работникам детского сада стало известно.
З.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников,
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупционного правонарушения.
З.2.З. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведеЕии ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции.
З.2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительньж органов при проведении мероприятий по пресеLIеЕию

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия.



з.2.5. оказание поддержки выявлении расследовании
правоохранительными органами фактов коррупции, принятие необходимых
мер по сохранеЕию и передаче в правоохранительные органы документов и
информации, содерrкащей данньlе о коррупционных правоIrарушениях.
З,2.6. Невмешательство в выполнение слуrкебных обязанностей
должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
З.2.7, Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой
помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных
факторов.
З.З, Правоохранительные органы можно проинформировать,
используя обраulенuе , предложение, заявление, жалоба, изложенные в
письменной или устной форме и представленЕые в правоохранительньlе
органы.
3.З.7. Пuсьменньtе обраu4е это обращенное название ра:}личных по
содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве
инструмента оперативIrого информационного обмена между дошкольным
образовательным учреждением и правоохранительными органами.
3,З.2. YcmHbte обраu4енuя - это обращение, поступающие во время личного
приема заведующего ,ЩОУ или его заместителей, у руководителей или
заместителей правоохрдrительньIх органов. Ответственный за
антикоррупционную деятельность или заместитель заведующего.ЩОУ берут
Еа контроль прицятое по результатам устного заявления решеЕие и при
необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах
рассмотрения обращения.
З.З.З. Преdло сен,!е 

- 
вид обращения, цель которого обратить внимание на

необходимость совершенствования работы организации и рекомендовать
коЕкретные пути и способы решения поставленных задач.
З.З.4. Заявленuе - вид обращения, Еаправленный на реализацию прав и
ицтересов дошкольЕого образовательного )п{реждения. Выражая просьбу,
заявление можно сигнализировать и об определенньж недостатках в
деятельности детского сада. В отличие от предложения, в нем не

раскрываютс я I7ути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
З.З.5. Жалоба - вид обрапIения, в котором идет речь о царушении прав и
интересов работников детского сада. В жалобе содержится информация о
нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также
обоснованная критика в адрес ДОУ, должностных лиц и отдельных лиц, в
результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа
в совершении действий, произошло нарушение прав и интересов работников.

4. Порядок взашмодействия с правоохранительпыми органами
4.1.МБДОУ д/сNЬ2Oпринимает Еа себя обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные оргаЕы о случаях совершеIrиrI
коррупциоЕIrых правонарушений, о которых работникам детского сада стало
известно.



4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которьж стаJIо известно
дошкольному образовательному учреждению, закреплено за заведуIощим
,ЩОУ, в слrrае его бтсутствия - за исполняющим обязанности заведующего
дошкольным образовательным )пJреждением.
4.3. МДОУ д/сNs20 в лице заведующего приЕимает на себя обязательство
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполненшI трудовых обязанностей информации о подготовке илI4

совершении коррупционного правонарушения.
4.4. Администрация МДОУ д/сNs20 и его сотрудники обязуется окzlзывать
поддерх(ку в выявлении и расследовании правоохранительтtыми органами

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и
передаче в правоохранительЕые органы документов и информации,
содержащей данЕые о коррупционньгх правонарушениях.
4.5. Администрация МДОУ д/сNs20 обязуется не допускать вмешательства в
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительных оргаЕов.
4.6. Все письменные обращения к представителям правоохраЕительных
органов готовятся инициаторами обращений 

- 
сотрудниками дошкольного

образовательного учреждения с обязательным участием заведующего (его
визой на обращении).
4.7. Заведующий МДОУ д/с]\Ъ20 и ответствеЕные за предотвращение
коррупциоЕных нарушений лица несут персональную ответственность за
эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
4.8.Порядок де
учреяцения следyющий:
4.8.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в
правоохранительных органах Еезависимо от места и времеЕи совершения
преступления круглосуточно.
4.8.2, В дежурной части органа внутренЕих дел, приемной органов
прокуратуры, Федера"ltьной службы безопасности обязаны выслушать и
принять сообщение, при этом сотрудник детского сада должен
поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника,
принявцего сообщение.
4.8.3. Сотрудник МДОУ .ц/с]ф20 имеет право получить копию своего
заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительЕом органе или
таJIон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике,
принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер,
наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема
сообщения
4.8.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудЕика дошкольЕого
образовательного }л{реждения сообщение (заявление) должно быть
незамедлительно зарегистрироваЕо и доложено вышестоящему
руководителю для осуществления процессуальных деиствии согласно



требованиям УПК РФ. Сотрудник ДОУ имеет право выяснить в
правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением
заявлениJI, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем
соответствующего'подразделения для полr{ения более полной информации
по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.
4,8.5. В случае отказа принять от сотрудника дошкольного образовательного

учрех(дения сообщение (заявление) о даче взятки сотрудник .ЩОУ имеет
право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях
(районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать
жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных
органов в Генера-,rьную прокуратуру Российской Федерации,
осуществляюпцrю прокурорский надзор за деятельностью
IlравоохранительЕых органов и силовых структур.

5. Обязанности заведующего .ЩОУ
5.1 . Разрабатывать и осуществлять мероприlIтия, направленные на

выявление причин и условий,предупреждение правонарушений,
способствующих их совершению.
5.2. Коорлинировать деятельность работников с правоохранительными и
контролирующими оргаЕами, привлекать общественность к работе по
проведению профилактическrл< мероприятий по предупреждению й
пресечению коррупционных правонарушений.
5.3. Рассматривать жалобы и заlIыIениrI граждан по вопросам, касающимся
конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступаюIIdую
информацию.

б. Обязанности работников дошкольного образовательного учреждения
6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка,
должностные инструкции, порядок работы со слуя<ебной и
конфиденциальной ицформацией.
б.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими
известными в связи с исполнением должностных обязанностей,
затрагивающими частн}.ю жизнь, честь и достоинство граждан.
6.З. Информировать руководство ДОУ и правоохранительные органы о
готовяшемся или совершенном преступлении.

7. ответственность
7 .|. Работники дошкольЕого
персон€rльную ответственность:

образовательного учрепrдения несут

трудового

. за разглашение конфиденциальных сведений, пол}п{енных при работе с
документами;
. за несоблюдение установленных правил внутреннего

распорядка, должностных инструкций, порядка работы со
информацией;

служебной



сокрытие ставших известными фактов преступлениях
коррупционного характера, не информирование о них руководство детского
сада и правоохранительные органы.
7.2. Граждане Роiсийской Федерации, иностранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут
уголовн}.ю, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о взаимодействии с правоохранительными

нормативным актом МБ,ЩОУ ,ц/с Ns20, принимается
является локальным
на Общем собрании

работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается
(либо вводится действие) приказом заведующего дошкольным
образовательным учреждением.
8.2. Все изменениrI и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.
8.З. .Щанное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополЕения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1,
настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.

С <Полотtением о взаимодействии с правоохранительными органами)
МБДОУ д/сNs20 г. Сафоново ознакомлены:

i ц /"l ,l,! Г.Л.Веселкина
1 Ц C/,"|i Н,Е.Кузнецова

Ю.ЮКlрзанова
Т.Н.Карпова
С.А.Ефrлr.tова
А.А.Черкез
Н.В.Гапонова
Н.В.Базыrrева
И.А.Алексеева

/ц O/."|"L

/ц. or. aL
/ ц. е/ /|_
r'| о/. / J-
/ц.оl/L
Уц,о/.//
,/?.lOL п L
/ |.с/. azL
/|/.о/ iL
/|| о/. аёt-

/lf . o/.aL
iц . с/. о| а-

И.И.Ковченкова
О.П.Прохореrrкова
Т.Е.Соловьёва
Т.В.Нестерова
Е,Е.Бурова

lq. еId|. В.Г.Смирнова



y'r. o/.oZ/-
/?.о/..//
лЕ or, lJ
/ц о/,/,/
/r а(/ l-
-/ц с///

Л.А.Пайова
Ю.В.Пчётпсана
М.А.Назар,тук
А.В.Сопова
А.В.Пухова
Т.Ю.Одарчук

tq.cr,// Т..Щ.Соколова

/{Cl../l- Ю.Д.Тшгова
i (, С/, /,/- Н.И.Терехова
l(c/./,! О.В.Панасова-;7аЛ М.М.Стегтчеrп<ом @-"-
./( С/."{ l И.д.кудрявцева
if.C/.,/l о.Л.Цжма
i I c/.a{l Н.Н.Гмаtrлпrа
l{,Ct"il Н.М.Сороклша
/(, с/./| Н.А.Соловьева

/'r с/,// В.В.Гrшzrщова
/ (,c/,.(l В.А. Перкова
iq c/:/J д.В.Малуева
/t/,c/./Z С.В.Горюнов

l?,c/./J О.В.Круглов

Zй-"=а:ru-


